Tutorial - Evaluationsraster
Funktion und Anwendung

Erklarung der Funktion und Anwendung der vorliegenden Evaluationsraster
4 Die Raster (fiir Klassen und Optionsklassen) stehen zum Download im Internet unter
www.restena.lu/apep/ bereit.
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= Tabelle [Trim1] (Erklarungen zu Eingaben

und Berechnungen)

4 In der Tabelle [Trim1] stehen fiir jeden Kompetenzbereich 5 Spalten zum Eintragen der
Bewertungen zur Verfligung. Diese konnen bei Bedarf durch die Gruppierungsfunktion um 5 weitere
Spalten, mit einem Klick auf das "+" Giber der Spalte, erweitert werden. Das Gleiche funktioniert in der

Waagerechten mit der Anzahl der Schuler. O

4 In Zeile 3 kann fiir jede Spalte die Abkiirzung eines Inhaltes/Sportart eingegeben werden (GYM, HB,
NAT...).

4 Darunter (Zeile 4) wird eine an die Schiiler angepasste Formulierung der evaluierten
Kompetenzerwartung eingetragen.
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<% Bei der Eingabe von Bewertungen mit Hilfe einer ABC-Bewertung ist zu beachten, dass jeweils der
erste Buchstabe links und rechts zur Berechnung tibernommen wird (siehe im Beispiel Zeile 9-13). Zu
bemerken ist weiterhin, dass eine Bewertung jeweils den gleichen Gehalt besitzt (FF =F, BB =B... /
siehe Zeile 17-18). [J

4 Die Berechnung der Trimesternote erfolgt jeweils mit den ungerundeten Werten der drei
Kompetenzbereiche. So erklart sich in diesem Beispiel die Differenz in der Trimesternote Marc und Pit
(Zeile 5 und 6) obwohl beide die gleichen Bewertungen im Complément au bulletin erhalten.

Das Ermitteln der Trimesternote ist demnach praziser als die im Complément getroffenen Aussagen
und beriicksichtigt im Beispiel die Bewertung "aa" in Zeile 6 gegeniiber einem "ab" in Zeile 5. O

4 In Zeile 2 konnen fur die drei Kompetenzbereiche Koeffizienten zum Errechnen der Trimesternote
eingegeben werden.
In den Zeilen 14-16 (Pierre, José, Yves) ist der Einfluss verschiedener Koeffizienten O ersichtlich.

"Unter Berlicksichtigung der Schwerpunkte der erarbeiteten Themen kann sowohl bei den
Kriterien innerhalb eines Bereiches, wie auch bei der Berechnung der Trimesternote eine
Gewichtung vorgenommen werden. Bei der Gewichtung kénnen die Koeffizienten der drei
Bereiche den Wert 1 bzw. 2 haben. Innerhalb eines Bereiches konnen Kompetenzerwartungen
mit den Koeffizienten 0.5, 1 oder 2 gewichtet werden." (aus: Standards und Kompetenzen fiir
den Sportunterricht. 2009)

% Achtung: Tabellenkalkulationsprogramme (Excel, OpenOfficeCalc...) stellen Kommazahlen in der
Regel als gerundete Werte dar. Dies fuhrt dazu, dass bei einer zu kleinen Spaltenbreite oder zu groRen
SchriftgroRe der Koeffizient "0,5" gerundet als "1" angezeigt wird, wobei trotzdem mit dem
ungerundeten Wert gerechnet wird.
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20 [Conny [ 42 HC maitrise BC BC
W4 Kasse / Trmd Y, Trim2,/ Trm3 / [« L

< Bei der Eingabe von Bewertungen ist es unerheblich ob man GroR- oder Kleinbuchstaben eingibt.
GroR- und Kleinschreibung kénnen demnach als Zusatzinformation genutzt werden.

Beispiel 1 (hier angezeigt): Rickschluss auf die Evaluation - AB = Bewertung aus mehreren
Teilevaluationen (vgl. GYM) und ab = Einzelbewertung (Vorfiihrung der Kombination ergibt sich aus
mehreren Einzelevaluationen, wahrend die Hocke eine einzige Evaluation wiedergibt).

Beispiel 2: Verdeutlichen der Wertigkeit - A (groR und fett) = Koeffizient 2 / A (groR) = Koeffizient 1 /
a (klein) = Koeffizient 0,5

Beispiel 3: alle Eingaben klein, nur berechnete Bewertungen groR

% Theoretische Aufgaben (bspw. bei drztlichem Attest) kdnnen auch in das Raster eingegeben und mit
den anderen Bewertungen verrechnet werden. Unter Umstdnden kénnen diese Bewertungen gesondert
in einer Spalte (hier Spalte [BE]) eingegeben werden.

4 Besteht eine Trimesternote aus einer oder mehreren theoretischen Aufgaben so empfiehlt es sich
im Rang (und im "Fichier éléves") dies als "HC" (hors concurrence) kenntlich zu machen. O

In diesen Sonderfdllen erscheint es sinnvoll neben der Trimesternote keinen "Complément au bulletin"
auszufillen!
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% Einige Beispiele:

Der erste Schiiler der Beispieltabelle hatte ein Travail der révision im Vorjahr und erhielt hier 33
Punkte. Im ersten Trimester wurden 2 Zyklen /Unterrichtsvorhaben realisiert und die Bewertung ergab
insgesamt 27 Punkte. Die im Tutorial zum Complément au bulletin beschriebene Vorgehensweise beim
Errechnen der Trimesternote wird hier vom Programm iibernommen, wobei die Anzahl der Zyklen/UVH
(Anzahl der Priifungen) als Koeffizient (hier 2) in die Zelle [D2] eingetragen wird.

Es ist durchaus méglich auch theoretische Aufgaben (bspw. aufgrund eines CM) in dieser Spalte [G] zu
verrechnen. So kénnte man bei einem Schiiler der 3 von 4 Zyklen/UVH des Trimester normal teilnahm
und demnach auch bewertet wurde und beim letzten Zyklus aufgrund eines drztlichen Schreibens nur
die Kompensationsarbeit bewertet werden konnte, diese Note in Spalte [G] (WERT VERRECHNEN)
eintragen. Damit diese Note /60Punkte richtig verrechnen wird muss die Anzahl der richtig bewerteten
Zyklen im Feld [D3] eingetragen werden.

Sollten mehrere verschiedene Fiille innerhalb einer Klasse und eines Trimesters auftreten, welche
unterschiedliche Eintrdige in die Zellen [D2] oder [G3] (Koeffizient) erfordern, so bietet es sich an nach
Abschluss aller Eingaben (Bewertungen) die Trimesternote mit der entsprechenden Verrechnungsnote
und dem richtigen Koeffizienten nacheinander zu errechnen, und die vom Computer errechnete Note
manuell einzutragen. Hdtte in unserer Beispieltabelle noch ein zweiter Schiiler eine Verrechnungsnote
mit einem anderen Koeffizienten, so miisste man zundchst den errechneten Wert der Zelle [D5] in diese
Zelle eintragen (d.h. anstelle der Formel die 29 ergibt, tippt man die Zahl 29 ein/nachtrdgliche
Anderungen werden dann natiirlich nicht mehr fiir diesen Schiiler verrechnet!). Dann kann ohne
weiteres die Trimesternote eines zweiten Schiiler mit anderen Koeffizienten ermittelt werden, da das
dndern der Koeffizienten keine Auswirkung auf die Note 29 in Zelle [D5] hat.

Dokument Evaluationsvorlage_OPT.xIs Download
= Tabelle [Choix]

% Die Eingabe der Schiilerdaten und ihrer Optionswahl erfolgt wie fiir einzelne Klassen in der Tabelle
[Choix] des Dokuments.
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4 Um die groRe Masse an Daten (hohe Schiileranzahl) tibersichtlicher handhaben zu kénnen,
empfiehlt es sich die Filterfunktion zu nutzen. Durch Klicken auf Pfeilsymbole O in Zeile 8 kdnnen
bestimmte Schiilergruppen angezeigt werden. Ein eingeschalteter Filter zeigt sich durch die Einfarbung
des Filterpfeils in blau. ~I[*] Leider ist dies oft nur schwerlich erkennbar.

% Bei der Anzeige "Régent” kdnnen natirlich auch andere Informationen zu den Schiilern eingegeben
werden.
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4 Das Anzeigen der Schiileranzahl in einer Option unterhalb der Tabelle kann mittels der
Gruppierungsfunktion verborgen werden. O

4 Im Dokument diirfen die Trimester nicht verschoben werden, da dies zu falschen Berechnungen der
Trimesternoten fiihren kann. Fir jedes Trimester ist ein Maximum von 4 Zyklen bei jeweils 5 Klassen
vorgesehen. Werden weniger Zyklen oder Klassen bendtigt bleiben die entsprechenden Zeilen leer
(bzw. kénnen bei Bedarf geloscht werden).

4  Anwesenheitslisten konnen in kirzester Zeit mit Hilfe der Gruppierungs- und Filterfunktion erstellt
werden. Durch ein Klicken auf das "+" tiber Spalte [AC] 6ffnet sich die Anwesenheitsliste.

4 Durch Eingabe des Datums des ersten Unterrichtstages werden die folgenden errechnet. [
Im Beispiel wurde die Auswahl der Option UNI (Unihoc) fiir den zweiten Zyklus des ersten Trimesters
dargestellt. O

I
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21| 13 Leclerc Ren T2GC1 HB LK 3nages  |TT
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= Tabelle [Eval Trim1]

<% Bei der Eingabe der Bewertungen in Tabelle [Eval Trim1] besteht die Moglichkeit eine oder mehrere
Bewertungen pro Option pro Zyklus einzugeben. Das Einschalten der Filterfunktion ergibt dabei die
gleiche Reihenfolge wie bei der Anwesenheitsliste. [J

Wi - ™
. W + T
A B [ =] D E F G H | J L M N |BG|BH| BI |BJ| BKBC BR BS | DL | DM | DN | DO
1 OPTIONS e 11h00-12h40
2 Classe1 PROF1 Régent1
3 Classe2 PROF2 Régent2 Agir Interagir et coopérer
4 Classe3 PROF3 Régent3
5 Classed PROF4 Régentd Koeffizient 1 1 1 1 1 1 Koeffizient 1 1 1 1 1
6 Classe5 PROFS5 Régent5 OPT
] ® 3 1
£ lalels §
2 2 ¢l |e @ g8 8¢
7 | [+ /Name ~|Vorname v Classe [+ 2r eF mF|REl 8F R - E vl [~ @ el 9=] A (o]~ § - iz 2= 2= Em
8 1[Hoss MMajida T2GC1 49 [ 13 [3nages FBO [ AS Bien BB [ a | c Bien [BC | d [ b | a
9 | 2[Vervier [Ben [T2GC1 [ 46 | 30 [3nages| UNI | FBO | TE Bien BC | b | ¢ [Trésbien [ AB | a | a | b
16 8[Godfrind Mark T2GC1 52 9 3nages | UNI FBo [ TT Trés bien | AA a a Bien BC | d b a
16 9[Hilbert Sam T2GC1 38 39 3nages | UNI GYm [ TE Bien BC | d a Satisfaisant| CC | b [ d
17 | 10[Hodzic Stephan T2GC1 49 13 T UNI [3nages [ TE Bien BC | a d Trés bien | AB b a a
20| 13[Leclerc Ken T2GC1 35 60 HB UNI_[3nages | TT Satisfaisant| CC | ¢ c Bien BC | ¢ b c
23| 16[Mees Natalia T2GC1 46 29 3nages | UNI Gym [ TE Trés bien | AB b a Satisfaisant| CC | d [ b
26 | 19;Kieffer 'Phihppe Marc :I'2GC1 L 39 L 37 ’Jnagea L UNI L FBO ; TE L Bien BC | ¢ b Bien BB | a c
28 21'Mu||e~ 'Dama J‘2GC1 | 29 L 64 ’Jnagee v UNI L FBO Il TE ’Satﬂsfa;‘sanr cC | d b f Bien BC | a d
29 22'N\lschaeff fmns ;I‘2GCI [ 31 L 63 L T L UNI FBO Il TE ’Salfafaﬂsanr CcD | d © | Insuffisant | DD d
30| 23/Pfeifer {Amir [T2GC1__ | 61 [ 11 [3nages | UNI [ GYM | _AS | _Bien BB | a | ¢ | Trés bien [ AA a
32 25'Duhr 'Mapda ’T2GC1 L 57 L 7 ’anages L UNI_ [ GYM Il AS L Trés bien | AA a Trés bien | AA a
33| 26|Gengler Ben T2GC1 48 15 3nages | UNI GYM AS Bien BB b Bien BB b -
W 4 b s\ Chox / Synoptique ') EVAL Trim1 / EVAL Trim2 / EVAL Trim3 / |« I '
4 Als Mittel des Feedbacks und zum Eintragen der Punkte in das "Fichier éléves" kann zu
Trimesterende diese Tabelle beziiglich der Klassen gefiltert und ausgedruckt werden.
A B [ 9 | o | E | F Je] Az | Ba [ BB BdBE cx | cY | cz D/AbH EU | EV | EW [EXEY GR | [ 6T 6l
1 OPTIONS je 11n00-12h40
2 Classe1 PROF1 Régent1 _
3 Classe2 PROF2 Régent2 Note Agir Interagir et coopérer Adopter une attitude
— positive et engagée
4 Classe3 PROF3 Régent3
5 Classed4 PROF4 Régent4
6 Classe5 PROF5 Régent5
2 2 2 2 o 2 g 2 2 2 2 o
o H N g | 8 | 3 ¢ | 83| % $ | 8 | 3
E E E £ £ E E E E E £ E E
c = = = s s E] = = = = s =
8 N I T 8| 3 T8 | 3 N R
2 c
7 | [+|Name [+]|Vorname [+|Classe [v| 2 [=] 2 [+~ [+ (=] [~~~ [~ [+ [+]=]+ [~ [+ [+[+[+ [+] [+ [+[+
8 1[Hoss Majida T2GC1 49 13 49 BB BC AB
9 2[Vervier Ben T2GC1 45 30 45 BC AB ccC
10 3[Abondance Laila T2GC1 42 32 42 BC cC BB
11 4[Duhr Tom T2GC1 39 37 39 BB BC DD
12 5[Gengler Fiona T2GC1 29 64 29 CD DE cc
13 6|Giacomantenio Florian T2GC1 37 42 37 cc cC BC
14 7[Giannini Tina T2GC1 32 61 32 CC CD CD
15 8[Godfrind Mark T2GC1 52 9 52 AA BC AB
16| ofHilbert [Sam m2cc1 [ 38 [ 39 38 [ [ BC [ r fcc [ r fecc [ [
17 | 10[Hodzic Stephan T2GC1 49 13 49 BC AB BB
18 | 11[Hoss Julie T2GC1 26 66 26 DE DD cc
19| 12[Kinsch Jeff T2GC1 41 36 41 cc BC BC
20 | 13|[Leclerc Ken T2GC1 35 60 35 cCc BC CD
21| 14[Letsch Lou T2GC1 32 61 32 cc CD CD
22| 15[Loewen Christian T2GC1 38 39 38 BC BC CcD
23| 16[Mees Natalia T2GC1 46 29 46 AB cc BB
24| 17[Jung Charel T2GC1 45 30 45 cc AB BC
4 4 » ]\ Chox ', Synoptique / EVAL Trm1 / EVAL Trm2 / EVAL Trm3 / < i

= Tabelle [Synoptique]

% In dieser Tabelle wird lediglich versucht die eingetragenen Daten der 3 Trimester Ubersichtlich auf
einer Seite darzustellen. Auch hier kann die Filterfunktion genutzt werden um die Daten einer Klasse
auszudrucken.

Dokument Evaluationsvorlage_MOD_SEM.xIs ®Download

4 Dieses Dokument versucht einigen Besonderheiten und Neuerungen einzubinden. Das Dokument
erlaubt sowohl das Verwalten von Optionsklassen welche in Semester organisiert sind (bspw.
Abschlussklassen 13e/1ére), wie auch einzelne Klassen und Optionsklassen welche nach Modulen im
Enseignement professionnel organisiert sind.

Tutorial Evaluationsraster - S.6


http://w3.restena.lu/apep/docs/LP/Evaluationsvorlage_MOD_SEM.xls

% Neben den bereits beschriebenen Tabellen [Choix] und [Synoptique] verfiigt das Dokument zwei
Tabellen zur Eingabe der Bewertungen in Semester 1 und 2.

4 Diese Tabellen ermoglichen das Zuordnen einer Bewertung zu einem Modul. Fiir jede Bewertung wir
in Zeile 7 das Modul gesetzt. (GroR- und Kleinschreibung werden hier nicht beachtet!) Dies ordnet die
jeweilige Bewertung (Spalte) einem Modul innerhalb des Kompetenzbereiches zu. I Fir die
Berechnungen in den Spalten [W] und [X] (Bewertung M1) werden alle Bewertungen der Spalten [CA] und
[CB] herangezogen, da in den Zellen [CA7] und [CB7] das Modul "M1" (oder "m1") angegeben wurde.

B —_— —+ + * +
A =] C =] E F G H I JTU A W b A 4 CA CB| CC CD|CE O CL CM | CN ©CO|CP CO|ER ES|ET EU|EV|FE FC FD FE FF FiG FH H HJ\H\ HL | HM H
1 "OPTIONS TBI‘hUJ-WZMU
2 "Classe1 BRI TRsgent]
E] "Classe2 "ProF2 "Ragent2 Agir Interagir et coopérer Adopter une attitude positive et engagée
] "Classe3 "PrOF3 TRégentz
5 "Classed "PROF4 Thégents Kesff 1 " "a T[] | [Re 1 " “a [T ] ke 1 " N
5 "Classes "PROFS Fgerts Semester 1 OPTION OPTION OPTION
w M2 MODULE " M1 M2 || | | w2 | 2| m2 MDDULE "M AN MODULE " M1 AR
I I I
£ Lg 5 ] ug. s ] Lg s o
£ g E g g
B E ;: 3
g '1‘4um= i C;' 'FBMII AA' TWD A TEM‘I| A8 F] a BMK El:' EMu [=5] V\Mu DD— a | be d EM‘I BC E!MEI B l\Mu 3] 4 I:u:— d
il [BMIEs [EMlEa [EMIBEB [ b [ b | b [TEM [ 28 [ Bt [ BB [TEM] AA Bb | s
z [BM [ B8 [TeMl A8 [ M o0 B
£ FCO [ fDo [ M o | od]de ad | o
Z 5 F2} 3 [ EE WA [ EE d|F P [EE [ [ DD d | F
o: u: [i d . 1
_ Chox - Synoptique | EVAL Sem1 . EVAL Sem? | UPDATES - ¥J (41 -
4 Die angegebenen Bewertungen entsprechen den offiziellen Bezeichnungen und Abkiirzungen des
MEN: NR - non réussi / R - réussi -/ B = bien réussi / TB - trés bien réussi
4 Achtung: Es ist zwar moglich einem Kompetenzbereich (Agir, Interagir...) einen Koeffizienten pro
Modul zuzuschreiben, jedoch muss dies jeweils pro Schuljahr festgelegt werden, so dass dies in der
Tabelle [Synoptique] in Zeile 6 (weiRe Zellen 1) definiert werden muss und entsprechend in den
Tabellen [Eval_Sem1] und [Eval_Sem2] automatisch Gibernommen wird (graue Zellen [X6] [26] [CO6]
[CQ6] [FF6] [FH6]).
4 Fir alle Klassen welche lediglich in Semester, nicht aber in Modulen organisiert sind, konnen die
Spalten zum Errechnen der Module natiirlich geléscht oder versteckt werden.
| 'OPTIONS mironines m Bewertung Module W1 C w ) Bewertung Moduls M2
2 :{:lassﬂ ?‘F(Fj‘ :‘huzrlt! ) -
- ,s::iz: .‘,PL;‘FS '.ae::m ote Agir Intersgir +1 coopdrer T ote Agir Interagir st coopérer TR D S IO
3 "Classed PROFA Frgerit
B "Classes "BROFS Tsgeris ! 1 !
. | % : TlE 3% % T % P 5|3
]‘ ] ?3 '%k BA I TEn T‘l;v( %ﬁ Exl %’E gm 1] R 'ﬂ = TEM% :: o ;Anw Sd T« C rTM l;
[ [ ] I'Ev [ BB ™ [ oM I'Ew [ B8 7] | u T e [ e rem [ || [em[ & fiem ! |
1 i T [ 5t [ 45 | | [ EM [BB [Ten [ BM - B ST S T — |
il Tz S 0 0 g I A || 0 il EEI i < 0 T
T - r O
r u
® £l F 1z T o= [T T E i 'TEE NM T W
y =
r u
T '
r .
4 Il — O——— — — —
0] r il
T '
[ r i
4 ——i—————— —— s —— — s
0 r —
[] T L
[ r -
] 4
[d T L
0 r -
¥ '
r L
| ]
14 ]
r -
4 u
: ! O |
1 4> M| Chox | Synoptique| Syn A Sy B I.W\Laem EVAL 5em2 _ UPDATES 73 i 40

4 Die Bezeichnungen der Module (hier M1 und M2) werden in dieser Tabelle [Synoptique] fiir das
gesamte Dokument in den Zellen [I1] und [AQ1] (weisse Zellen) gesetzt. O In den Tabellen [Eval_Sem1]
und [Eval_Sem2] werden diese dann automatisch iibernommen. Die beiden Ubersichtstabelle [Syn_A]
(fir das erste Modul) und [Syn_B] (fiir das zweite Modul) O stellen die gleichen Ergebnisse dann
getrennt (bspw. zum Drucken) dar.
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4 Achtung: Die Endnote eines Moduls entspricht nicht dem Mittelwert aus Semester 1 und 2 sondern
wird aufgrund aller Bewertungen welche diesem Modul zugeschrieben werden ermittelt. Die
Semesternote eines Moduls kann demnach u.U. nur wenig aussagekraftig sein.

Weitere Moglichkeiten:

4 Die Dokumente wurden bewusst nicht mit einem Zellenschutz belegt, um es jedem zu ermdglichen
schnell und einfach Anpassungen (bspw. am Layout, Schrift, Linien, Farben) vornehmen zu kénnen.

So kénnen moglicherweise zusatzliche Funktionen einbaut und genutzt werden. Bsp.: Zahler fir
Abwesenheit - Spalte Anmerkungen zum Schiiler...

4 Es ist ohne weiteres moglich die eingegebenen Daten zu nutzen um individuelle Schiilerzensur fir
das Fach Sport mit allen Bewertungen zu erstellen. Dies funktioniert bspw. tiber die Mailmerge-
Funktion in Kombination mit Word.

<% Fragen und Anregungen an: claude.schumacher@Igl.lu
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